
МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
между Межгосударственной образовательной организацией высшего образования 

Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина и Закрытым акционерным обществом «НСК»

Межгосударственная образовательная организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской 
Федерации Б.Н. Ельцина (далее - КРСУ), в лице ректора Волкова Сергея Юрьевича, 
действующего на основании Устава, и Закрытое акционерное общество «НСК» (далее - 
ЗАО «НСК»), в лице Председателя Правления Миранова Темира Мирановича, 
действующего на основании Устава, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь 
стремлением к развитию долгосрочного, взаимовыгодного и добросовестного 
сотрудничества, заключили настоящий Меморандум о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Меморандум определяет намерения Сторон по развитию сотрудничества 
в сферах образования, практической подготовки, карьерного развития, социальной 
поддержки, а также экспертно-прикладного взаимодействия.

Стороны выражают готовность взаимодействовать по направлениям, 
представляющим взаимный интерес, включая повышение уровня социальной 
защищенности обучающихся и работников КРСУ, развитие практико-ориентированного 
обучения и внедрение современных образовательных решений.

Настоящий Меморандум не является договором в смысле, предусматривающем 
возникновение взаимных финансовых или иных юридически обязывающих обязательств, 
за исключением прямо предусмотренных в нем положений.

2. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

2.1. Социальная и страховая защита обучающихся и работников КРСУ.
2.1.1. Стороны намерены проработать возможность реализации страховых решений 

для КРСУ, включая возможность применения корпоративных условий страхования, 
параметры которых определяются отдельными договорами, включая 
пп. 2.2.1. и 2.2.2., в том числе участие представителей КРСУ:

• в программах академической мобильности, учебных и научных 
командировках, стажировках и иных образовательных поездках, включая зарубежные;

• в выездных мероприятиях Университета (форумы, конференции, практики, 
соревнования).

2.1.2. Страхование студентов - участников спортивных сборных и команд КРСУ 
на период тренировочных сборов, соревнований и выездов (риски травм, несчастных 
случаев, экстренной помощи и реабилитации).

2.1.3. Подготовка и согласование единых страховых пакетов и регламента 
урегулирования страховых случаев для целей пп. 2.1.1. и 2.1.2.

2.2. Страховая защита имущественного комплекса и автотранспортных средств 
КРСУ.
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Стороны намерены проработать страховое покрытие имущественных рисков КРСУ, 
в том числе:

2.2.1. Страхование имущества Университета
(здания/сооружения/оборудование/материальные ценности) от базовых рисков (пожар, 
залив, стихийные бедствия, противоправные действия третьих лиц и иные согласованные 
риски) - на основании инвентаризационных данных, технических паспортов и оценочных 
параметров.

2.2.2. Страхование автотранспортных средств КРСУ, включая обязательные и 
добровольные виды страхования, а также расширенные риски по согласованию сторон 
(перечень видов страхования и параметров покрытия определяется отдельным договором).

2.3. Медицинские программы и включение Поликлиники КРСУ в сеть ЗАО ИСК. 
Стороны договорились проработать механизмы, позволяющие:

2.3.1. Рассмотреть включение Поликлиники КРСУ в перечень медицинских 
организаций/клиник, оказывающих услуги застрахованным лицам ЗАО ИСК в рамках 
программ добровольного медицинского страхования (ДМС) или иных согласованных 
страховых программ — при условии соответствия требованиям ЗАО НСК, наличия 
необходимых лицензий и разрешительных документов и заключения соответствующих 
договоров.

2.3.2. Определить порядок взаимодействия, перечень медицинских услуг, порядок 
расчетов и обмена информацией, а также меры по защите персональных данных.

2.4. Образовательные, кадровые и карьерные инициативы. 
Стороны намерены развивать сотрудничество в целях повышения практико­
ориентированной подготовки кадров и обеспечения потребностей рынка труда, включая:

2.4.1. Организацию практик, стажировок и проектной занятости студентов КРСУ на 
площадках ЗАО НСК.

2.4.2. Участие экспертов НСК в образовательных мероприятиях КРСУ (гостевые 
лекции, мастер-классы, кейс-сессии), а также консультационная поддержка в части 
страховых продуктов и страховой культуры.

2.4.3. Совместную проработку образовательных модулей и (или) программ (включая 
ДПО) по тематикам страхования, актуарных расчетов, управления рисками, страховой 
медицины и смежных направлений.

2.4.4. Содействие трудоустройству выпускников КРСУ, включая участие 
в карьерных мероприятиях КРСУ.

2.5. Развитие образовательной среды (брендированные пространства). 
Стороны рассматривают возможность создания именной профильной аудитории (учебного 
пространства) при поддержке ЗАО НСК.

3. РЕАЛИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

Реализация конкретных инициатив в рамках настоящего Меморандума может 
оформляться отдельными соглашениями и договорами.

Каждая из Сторон вправе выступать с инициативами по развитию сотрудничества.
Финансовые и организационные условия реализации отдельных проектов 

определяются Сторонами дополнительно.
Реализация страховых программ, страхование имущественных рисков, 

автотранспортных средств, оказание медицинских услуг, включение Поликлиники КРСУ в
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сеть медицинских организаций ЗАО «НСК», а также любые финансовые обязательства по 
иным видам направления сотрудничества в рамках раздела 2 настоящего Меморандума 
Стороны осуществляют исключительно на основании отдельных письменных договоров, 
подписанных уполномоченными представителями Сторон.

4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность информации, полученной в 
рамках взаимодействия.

Передача и обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

При необходимости Стороны могут заключать отдельные соглашения, 
регулирующие обработку персональных данных и защиту информации.

5. ДЕЛОВАЯ ЭТИКА И АНТИКОРРУПЦИЯ

Стороны подтверждают приверженность принципам добросовестного делового 
поведения и антикоррупционным стандартам.

Стороны намерены предотвращать конфликты интересов при реализации 
совместных инициатив.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ

Настоящий Меморандум вступает в силу с момента его подписания и действует в 
течение 5 (пяти) лет.

Подписание настоящего Меморандума не означает возникновения обязанности 
заключить какой-либо договор либо предоставить услуги на определенных условиях. 
Реализация отдельных направлений сотрудничества осуществляется на основании 
взаимной заинтересованности Сторон и оформляется отдельными договорами 
(соглашениями), заключаемыми в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики.

Любая из Сторон вправе прекратить участие в настоящем Меморандуме, уведомив 
другую Сторону в письменной форме.

Прекращение Меморандума не влечет прекращения обязательств, предусмотренных 
отдельными соглашениями, заключенными в его рамках.
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7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Меморандум отражает намерения Сторон и не создает юридически 
обязывающих обязательств, за исключением положений о конфиденциальности и 
применимого законодательства.

Настоящий Меморандум регулируется законодательством Кыргызской Республики.
Настоящий Меморандум составлен в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу.

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Закрытое Акционерное Общество «НСК» Межгосударственная образовательная 
организация высшего образования
Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина

Кыргызская Республика, 720080, 
г. Бишкек, пер. Клубный, 16

Кыргызская Республика, 720021, 
г. Бишкек, ул. Киевская, 44

Тел. +(996-312) 644 5 5 5

Т.М. Миранов

Тел.:+(996-312) 66-25-67
E-mail: krsu@krsu.kg

2026 г.
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